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Mannliche Fonds manager sind risikobereiter

(DER FOMDS) Auch in der amerikanischen Fondshranche
tobt der Kampf der Geschlechter: Dabei sind die
mannlichen Fondsmanager sprunghafter und als ihre
weiblichen Kollegen, heilt es in einer aktuellen Studie der
Universitat Kaln. \Wer also ein systematisches und stabiles
Investment suche, sollte in einen von einer Frau
verwalteten Fonds anlegen, heilt esin der Studie. Wer
Jedoch hihere Risiken eingehen kinne und waolle | sel
hingegen mit einem mannlichen Manager besser bedient.

Bei mannlichen Fondsmanagern ist es der Untersuchung
zufolge wahrscheinlicher, dass der tatsachliche
Investmentansatz von dem prospektierten Ansatz
abweicht. Der Grund: Sie investieren aggressiver und
verandern haufiger ihren Investmentstl als Frauen.
fudem neigen sie dazu, Aktien ins Depot zu nehmen, die
sie noch nie zuvor gekauft haben. YWeibliche
Fondsmanager bleiben dagegen eher einem einmal
gewiahlten Ansatz treu.

Die Sprunghaftigkeit der Manner fihrt dazu, dass sie ihr
Portfolio urm rund 10 Prozent haufiger umschichten als
Frauen. Das liege vor allern daran, dass Manner ihre
Investment-F dhigkeiten starker Oberschatzen als Frauen,
heiltt es in der Studie. Bereits frihere Studien haben
ergeben, dass mannliche Investoren deshalb haufiger
handeln als weibliche.

Insgesamt endet der Kampf Mars gegen “enus jedoch
unentschieden: Zwar haben der Studie zufolge die
mannlichen Fondsmanager in puncto Wertentwicklung die
Mase knapp vorn. Setzt man diesen Punkt jedoch mit den
eingegangen Risiken ins%erhiltnis, liegen beide Pareien
etwa gleichauf.

IMFO: Fior die Studie untersuchten Stefan Ruenziund
Alexandra Miegssen vorn Center for Financial Reserach der
Universitat Kaln die Ergebnisse samtlicher US-
Aktienfonds von 1993 bis 2003, Davon werden 11 Prozent
von Frauen gemanagt. Fonds, die van einem Team
verwaltet werden, sind in der Erhebung nicht
berdcksichtigt.
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