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Quando a gestio .

delas

Estudo alemdo demonstra gue os fundos geridos por
mulheres captam 18% menos do que as carteiras
administradas por homens. Por Mara Luquet, de Sdo Paulo

s investidores prefe-
Tem que suas carteiras
sejam geridas por ho-
mens. A constatagio
faz parte de estudo que mostra

mens, uma vez que ndo hi dife-
rengas significativas em termos de
resultado. De fato, os investidores
podem descobrir que as carteiras
sob gestho de mulheres sio me-
Thores, dizem os estudiosos.

menor do que em carteiras ad-
risiradas por homens. O es-
1do, batizado de “Sex Matters:
Gender and Mutual Funds®, foi
conduzido por Stefan Ruenzi,
professor a ente de finangas
naUniversity of Cologne, na Ale-
manha, ¢ uma de suas alunas de
Ph.D, Alexandra Niessen,

Ruenzi ¢ Alexandra focaram
apenas no universo de fundos
miituos americanos geridos por
wm homem ou uma mulher per
dez anos, até 2003. Apenas 11%

do sio

s porque homens, em
geral, sho “overconfidents”, ou se-
ja,vém confianga excessiva, Esse fe-
niimeno & o mesmo que leva um
homem a jamais parar e pedir in-
formagdo para achar o caminho
quando estd perdido. Na gestio,
funciona da seguinte forma: ele
sempre acha que consegue batero
mercado e que tem informagbes
que mals ninguém tem. lsso & a
“overconfindence” que os diversos
estudos de finangas comporta-
mentais atestam ser uma das prin-
cipais caracteristicas do estilo de

desse universo pesq 0
carteiras administradas por mu-
Theres. No Brasil, dos mais de RS
700 bilhdes investidos em fun-
dos mituos, menos de 4% estio
sob gestio de mulheres.

Alguns estudos ji demonstra-
ram que a performance dos fun-
dos de investimento tem uma
correlagio positiva com a educa-
gdo e a experiéncia do gestor.
Outros ji d t que o

iy i

“PAr iR, ox homens omam po-
sighes mais agressivas, de maior
risco, O excesso de confianga fax
com que os homens também te-
nham um giro muito alto dos ati-
vos nas carteiras. A troca de posi-
qoes nos fundos sob gestio mascu-
lina & 10% maior do que nas admi-
nistradas por mulberes. Compra e
venda de papéis tem um custo de

sexo € um dos mais importantes
fatores para a determinagio do

5 € quanto maior esse
giro, portanto, maior o peso das
despesas da carteira, um ponto

daapficaci

3 h

estilo de i Os auto-
res dizem que quiseram colocar
alguma luz na relagio homem,
mulher ¢ o dinheiro. Mas a
maior surpresa dos autores foi
constatar que os fundos admi-
nistrados por mulheres Bm

que 7

Luciane Ribeiro, que comanda
a drea de gestdo de recursos do
Banco Saira, diz que historica-
mente estd comprovado que o
“day trade” (compra ¢ venda no
mesmao dia) ndo di dinheiro, "E

uma baixa captagio, homem adora ‘day trade™, diz ela.
Os pesquisadores nio encon- O que di dinheiro é carregar po-
traram nenh Justificativa ra-  sicio, d ir uma tendéncia ou

cional para que os investidores
prefiram fundos geridos por ho-

um ativo barato e ganhar com a
valorizagie”, acrescenta. Na priti-

3, seria como investir no relacio-
namento, fenmeno que poucos
homens sabem o que & realmente.

Luciane foi eleita pela Standard
& Poor’s como Top Gestlo, acu-
mula outras premiagdes impor-
tantes, estd no Safra hi 20 anos e
foi gestora da fortuna pessoal de
José Safra, um dos donos do ban-
o, Hoje administra uma carteira
de RS 16 bilhdes, Roseli Machado,
que comanda a drea de gestio do
Banco Fator, também tem pre-
miaghes importantes, com virias
carteiras bem classificadas em di-
versos rankings. Ela estd no Fator
desde 97 e administra cerca de RS
3,5 bilhies. As duas siio as dnicas
mulheres a ! casas de

menos risco nas carteiras que ad-
ris roghins

gestdo de recursos no Brasil,
Elas acrescentam dois dados ao

 dizem
o5 estudiosos, Wm uma consis-
téncia maior de estilo de gestio.

estudo de Ruenzi e Al as

rec o5

mulleres padem contar com o fa-
tor intuicdo no trabalho e tam-
bém nie fazem muito barulha.
Homens em geral, dizem elas,

fundos geridos por mulheres pa-
ra investidores que estio cons-
truindo um partfdlio divers A
do. “Mas como as empresas de

ram seus resultad

com palavras, As mulheres nio fi-
cam por ai s¢ vangloriando ¢ con-
tando vantagem e essa tranqiili-
dade, elas dizem, ¢ muito boa no
processo de gestdo, “A mulher &
mais pé no chio quando o assun-
to & dinheiro”, diz Roseli,

Nos dois casos elas !

gestiosio poruma
taxa de administragio aplicada
sobre o patriménio administra-
do, parece que elas teriam pouca
motivagiio para empregar mu-
Iheres uma vez que suas carteiras
tém captagdo mais baixa”, dizem
os pesquisadores. Entio os dois

isadores da Al ha fo-

equipes com 90% de homens. Mas,
segundo Roseli, isso & um reflexo
do mercado financeiro, que ainda
& muito masculing, Ela diz que re-
cebe mais curriculos de homens,
As mulheres, em geral, sdo maioria
na dreade atendimento ao cliente.
Oestudod searl B

;'a:nlinvrsligarasmmi\'acdl‘squr
uma empresa lerla para empre-
gar uma gestora.

Eles descobricam que grandes
firmas de gestio, que sio mais sus-
cetiveis a sofrer processes judiciais
por discriminaglo, s3o também

Universty of Cl;]os!lt diz ainda
que homens sio menos previsi-
veis do que as mulheres. As ges-
toras $io mais estiveis ¢ tomam

mais 4 empregar mu-
Iheres. Mulheres na gestdo tam-
bém sio mais ficeis de encontrar
em estados americanos menos
conservadores, segundo o cstudo,

Guerra dos sexos

il médio dos funde

i gl de

Homens sio a maioria
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