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In von Frauen gemanagte Aktienfonds flieft nur
halb so viel Geld wie in einen vergleichbaren
Fonds, der von einem Mann gemanagt wird. Doch
flir Anleger kann es sich lohnen, einer Frau Geld

anzuvertrauen.

Wurden Sie Ihr Geld einer weiblichen
Fondsmanagerin  anverteauen?  Wanim
ribchit, woerm die Benauso gt ErwestioTt wi
win minnlicher Fondsmanager”, wiirden
Sie viedleicht Sapen. Zand Sie sicher? Eine
am Centre for Financial Rescarch (CFR) in
Eiln Llurchg,u.':fﬁhr!r Studic mit dem Tibel
Soxn Matbers - Gender Differences in a
Professional Setting” zeigl, dass nur halb
so viel Geld in von Frauen gemanagte
Aktwenfonds et wie in elnen vergleich-
baren Forads, der von ecinem Mann gema
nagt wird

Deses Ergebnis wine nichit erstaunlich,
wenn weibliche Full.d.\mﬂn.:gq'rmntn
schlechter investierten wnd ihren Anlegem
ruesdnpere Renditen bescherten. Aber dem
15t nicht so. Unsere Ergebnise zeigen
wielmehs, dass mannliche und weibliche
Fondsmanages im Durchachnitt dhmliche
Renditen erziclen. Hingu kommit, dass die
von Frawen pemanagien Fonds weniger
riskant sired und weibbiche Fondsmanager
weniger extreme und stabilere Handels-
strategien verfolgen. [Mes fihrt su geringe
ren Renditeschwankungen, Aus  dicsen
Grunden sollten weibliche Fondsmanager
von Investoren eigentlich cher bevorzagt
als gemisden werden, Warum also |1‘_?,l.'l'l
Investoren lieker bet miinnlichen Fondema-
nagemm ant

Zundchst glawben vicle Anleger, dass
Minner die besseren Manager sinad. In
einem Experiment, das Lydia Biggelow
und Judi MeLean Parks an der Washing-
ton University in 58 Louis durchgefiihrt
haben, wurden zwel Gruppen von Teilneh-
mern gebeten, auf Basis eines Prospekis
zum Borsengang einer fikivven Firma au
enticheiden, wie viel Geld sie In dicse
Firma investieren wollen. Die Prospekie,
diee den Gruppen als Entschebdungsgrund-
Lage diemben, waren identisch - bis auf den
Mamen des Viorstandsvorsitzenden, der in
einer Gruppe mbnnlich und in der ande-
ren Gruppe weiblich war. BEs seigte sich,
dass wesentlich weniger Geld in die Firma
imvestiert wurde, wenn eine Frao Chef des
U'ntemchamens war,

[Meses Ergebnis kst sich auch aul die
Verwaltung ven Aktienfonds abertragen.
Hier vertraven Andeger ihr Geld  lieber
mannlichen Fﬁu‘\dhhm.:;qum am, da davion
ausgegangen wird, dass manndiche Fonds-
manager ihren weiblichen Kollegen in
Sachen Geldanlage und Handeln an Fi-

manzmarkien Oberlegen sind — matirich
vidlig zu Unrecht, wie unsere Ergebnisse
wezeigt haben,

Ein weiterer Grund kann darin beste-
hen, dass wviele Haushalte ihren 1;rnbhh11.
Vermdgensanteil in Ianobilien und Fest-
weldanlagen halten. Der wesentlich kleine-
e Amteil, der belspielssweise in einen
Aktienbonds investiert wird, wird haufig
als Spicipeld betrachiet. Da mbnnbiche
Fondsmanager cxtremene Handelssirate-
gien verfolgen, die ru extremeren Benditbes
schwankungen flfwen, wind dem Anbeger
hier mehr Mervenkitzel geboten. Und
seien Sie ehrlich: 1st es nicht viel spannen-

Sind Minner die besseren Fbl‘ld!.n'lar—ﬁgﬂ'?
Tumindest sind sie haufig won sich dbemeugt
= wie Michael Douglas in SWallitheet®,

der. abends in der F{nq.:lpmzu erzihlen, wir
ihr Aktienfonds den Marktindes um Lin-
gen Hl.-.-whlagﬂ: hat, als ou SAEOT,  Whe
solide Sie Thr Geld angelegt haben?

Aber e= gibt awch weitere denkbane
Grinde dafor, dass von Fravuen gemanaghe
Akticnfonds wendger Zuflisse erhalben,
die nichits mit Vorurteilen auf Seiten der
Ambeger zu tun haben. So sind weibliche
Fondsmanager vermutlich weniger in so-
#uabe Netzwnerke inlegriert als ihre midnnli-
chen Kollegen, Wahrend mannliche Fonds-
esanager oft Mitglied verschiedener Clubs
und Vervine sind, stehen weibliche Fonds-
manager hiufiger aufen vor Gerade
wenn s uwm Geldanlage geht, werden
institutionelle Anleger gegebenenialls ih-
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Schwanken ist mannlich

ren alten Studiendreund anrafen, der nun ©
bel eimer Fondsgesellschait arbeltet und 3
mit hiherer Wahsscheinbichkeit miinnkich |
st 5o liegt der Andeil weiblicher Fondsma- |
nager in unserem  Untersuchungszeit- |
ranm, der die Jahre 1994 bis 2000 umfasst,
in den Vervinigten Staaten stabil auf einem
'n'il:dri;,};-n Miveaw von s 10 Prosend

Dsweeitenen weigt eime an der Universi-
ty of Tewas in Austin durchgefihnte Stude
von Ron Kaniel, Laura Starks und Vasy-
dha Vasudevan, dass eine erhohbe Medien-
berichterstattung uber vinen Aktienfonds
zu hidheren Geldzuflibsaen in dicsen Fomds
fihrt. Wienn Ober weibliche Fondsmanages
wenbger in der Presse berichiet wiinde als
tber minnliche Fondsmanager, so kinnte
dies i weiteper Grumd dafibr sein, dass
die von Fraven gemanagten Aktenfonds
pEringens Cildruflise erhalten, Eine sof-
cherart verzerrte Berschierstattbung mag
zundchst unwahrscheinlich erscheinen, ist
pedoch nicht ganr unplausibel. S0 zeigt
wine Studie der Professoren Kahn
{J-l:lLi.Il.'nburE wvon der Arnzona State Univer-
sity und der Michagan University, dass bei
amerikanischen Senatswahlen signifikant
wenbger dber weibliche Kandidaten in der
Presse berichbet wird, was fir diese 2u
eirnem Machtei] bei den Wahlen Fihort,

Zuletzt kann auch die Fondsgesell-
schaft, die die weibliche Fondsmanagerin
beschaftigh, die niedrigeren Geldeufliisse
ini dbie von diesen }L‘Lanag{'muwn wervwalbe-
wn Akbenfonds verursachen, ndem e
beispielsweise dic won Minnern gemanag-
ten Aktienfonds starker bewirbt. Da die
Bewerbung eines Aktienfonds ebenfalls zu
erbithten Geldzuflissen fihrt, kinnte eine
weniger starke Bewerbung von Aktien-
fonds mit weiblichem Manager cbenfalls
die nbedrigeren Zuflilise in von Frauen
gemanagle Aktienfonds erkliren

L::I'hﬂ?hh!lﬂi.ﬁ daven, weldher Grund
nusschlagpebend fir die geringen Mitbel-
sufliisse in Forels mit weiblichen Mana-
gern s, sollten Fondsanleger folgenden
Eat beherzigen: Wenn Sie das néchste hal
|m eineny Aktienfonds investseren, machen
e sich bewusst, dass es sich lohnen kann,
der einen oder anderen Fran Thr Geld
anauvertragen = 2umindest wenden weibli-
che Ftlnd!mdl‘ldﬁl;‘r i Miste] Thr .l\n,laseri-
siko geringer halten wnd fiir eine stabibere
Rendite sergen als manndiche Fondsemana-
Ber. Und um beim Peierabendbier wilde
Ceeschichten vom groflen Geld erzihlen zu
kimmen, beswchen Sie vielleicht mal die
Miesderennirahn
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