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ovon héngt das Schwan-
W kungsrisiko eines Fonds
ab? Vom Anlageuniver-

sum, computergesteuerten Risiko-
managementsystemen oder stren-
ger Uberwachung seitens der Ge-
sellschaft? Einen zentralen Faktor
wollen nun Forscher des Centre
for Financial Research der Univer-
sitdt Koln identifiziert haben: die
Jobsicherheit des Fondsmana-
gers. Sei die Gefahr, den Arbeits-
platz zu verlieren, gering, dann
gingen die Manager waghalsige
Investments ein. Dies hatten US-
Fondsdaten von 1980 bis 2003 ge-
zeigt. Denn bei Erfolg winkten at-
traktive Boni, wihrend ein Misser-
folg nur selten den Job koste. Bei
unsicheren Jobperspektiven sei
das Verhalten gegenlaufig. Wer
das Risikopotenzial eines Fonds
in Erfahrung bringen will, solite
sich demnach nicht nur Anlage-
richtlinien und Volatilitdtskennzif-
fern zeigen lassen — sondern am
besten den Arbeitsvertrag des
Fondsmanagers. ssc
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