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Die Mischung macht’s

cra — Macht es einen Unterschied,
ob die Mitglieder eines Fondsmana-
gement-Teams die gleiche Art von
Ausbildung genossen haben oder
demselben Geschlecht angehéren?
Aber ja — fanden nun drei Forscher
des Center for Financial Research
der Universitdt Koln heraus. Eine
Mehrperformance von 1,55% im
Jahr hétten Anleger erzielen kon-
nen, wenn sie bei der Auswahl ih-
rer Fonds darauf geachtet hitten,
wie die Management-Teams zusam-
mengesetzt sind.

Fiir die Studie, die unter dem Ti-
tel ,,The Impact of Work Group Di-
versity on Performance® erschie-
nen ist, wurden 2260 Manage-

ment-Teams amerikanischer Ak- -

tienfonds in den Jahren 1996 bis
2003 untersucht. Ergebnis: Infor-
mationsunterschiede, die auf Aus-
bildung und Berufserfahrung zu-
rtickgehen, wirken sich positiv auf
die Wertentwicklung aus. Altersun-
terschiede machen sich kaum be-
merkbar. Wenn verschiedene Ge-
schlechter in einem Fondsmanage-
ment-Team vertreten sind, wirkt
sich dies negativ aus.

Rentiert Unisex besser?

Unisex gemanagt rentiert der
Fonds besser? Im Prinzip ja. Aber
die Autoren der Studie weisen
auch darauf hin, dass es sich beim
Fondsgeschift um eine von Mén-
nern dominierte Branche handelt.
Im Betrachtungszeitraum waren
nur 10% der Beschiftigten in ame-
rikanischen ~ Fondsmanagement-

Teams weiblich. ,Die Ergebnisse
unserer Studie sind also nur auf
mannlich dominierte Bereiche
iibertragbar®, heif’t es. Andere Stu-
dien hitten ergeben, dass sich Ge-
schlechtsunterschiede in einem
weiblich dominierten Team nicht
auf dessen Performance auswirk-
ten. ,Der negative Effekt, den un-
terschiedliche Geschlechter in ei-
nem Team haben, kénnte ver-
schwinden, wenn der Anteil der
Frauen auf ein Niveau angehoben
wird, mit dem sie keine hervorste-
chende Minderheit mehr sind.“

Wichtige Information

Eindeutiger ist das Ergebnis
beim Thema Informationsunter-
schiede. Je vielfiltiger die Gruppen
sind, desto besser. ,Das Ausmal}
und die Art der Vielfaltigkeit in ei-
nem Fondsmanagement-Team
sind eine wichtige Information fiir
den Investor”, schreiben die Auto-
ren der Studie, Michaela Bér, Ale-
xandra Niessen und Stefan Ruenzi.

Fazit: ,Vielfaltigkeit ist nicht per
se von Nutzen.” Doch wenn die In-
vestoren genauer darauf achten,
wie die Teams zusammengesetzt
sind, deren Fonds sie kaufen sol-
len, kénnen sie eine hohere Ren-
dite erzielen. Moglich sollte das in
den USA sein, denn seit dem Jahr
2004 verlangt die amerikanische
Aufsicht SEC von den Anbietern,
dass sie in den Fonds-Prospekten
die Namen aller Mitglieder des Ma-
nagement-Teams veroffentlichen.
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