Press Appearances
of cFR Research

centre for Financial research
Look deeper

Cash Daily, 6. November 2007

Fondsteams: Manner und
Frauen befliigeln sich nicht

Anlegen Es «menschelt» auch bei den Fondsmanagern. Die
Zusammensetzung eines Fondsteams beeinflusst die Rendite.

unftlg sollten sich

Banklminden nicht

nur flirdie Anlage-
politik eines Fonds und
dessen Rendite in den ver-
gangenen Jahren interes-
sierenn. Auf den Radar
gehiren bei der Fondsaus-
wahl auch die Menschen,
die dahinter stehen.

Denn eine aktuelle
Studie des Kolner «Centre
for Financial Research»
(CFR) zeigt Die Teamzu-
sammensetmung  schligt
sich in der Performance
nieder. Die Forscher ha-
ben dafir von 1996 bis
2003 2260 Fondsmana-
gerteams in den UUSA un-
tersucht. Dlie Ergebnisse:
Fin Team managt seinen
Fonds umso besser, je un-
terschiedlicher Bildungs-
und Erfahrungshinter-
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Gemischte Teams erzielen
eine schlechtere Rendite.

grund der Teammitglisder
sind. Und wenn nur Man-
ner oder nur Frauen dabei
sind? «In solchen Teams
ist die Identifikation stir-
ker. Man kann sich besser
auf die Aufgabe konzen-
trieren», sagt Studienau-
torin Alexandra Niessen.
In Zahlen ausgedriickt: 1,5
Prozent pro Jahr holt ein

Team mehr raus, wenn
ganz unterschiedliches
Enow-how vorhanden ist,
und um 1,23 Prozent ver-
achlechtert sich die Rendi-
te bei gemischten Teams.

Fiir die Anleger lohnt es
sich, Fragen zu stellen
Wobei in der Fondsindus-
trie «gemischt» in der Re-
gel bedeutet: eine ¥rau
und mehrere Manner
aDieses Ungleichgewicht
wirkt sich musitzlich nega-
tiv ause, sagt Niessen. In
den Fondsprospekten fin-
den sich solche Informa-
tionen nicht. Bei den An-
bietern nachmfragen,
lohnt sich aber, wie die
Studie zeigt. Irina Kisseloff

Alexandra Niessen
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